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1 Аналитическая часть 

в соответствии с планом реализацией Программы развития ДОУ и ВСОКО 

(внутренней системы оценки качества образования дошкольного учреждения)  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 303»  городского округа Самара (далее  ДОУ),  находится в здании, построенное  

по типовому проекту, и территориально расположено в Октябрьском районе города 

Самары.  

Для этого района города характерна высокая концентрация образовательных 

учреждений: детские сады, институты, школы, объекты культуры, предприятия торговли 

и бытового обслуживания. 

Преимущественное большинство населения  Октябрьского района  отличается 

высоким уровнем образования и, соответственно, высоким социально-культурным 

уровнем. 

№

  

Наименование 

уставных документов 

Общие сведения 

1

. 

Полное 

(сокращенное) 

наименование 

учреждения 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №303» 

городского округа Самара (МБДОУ «Детский сад 

№303» г.о. Самара) 

2

. 

Дата основания: 1966 год  

с 30 ноября 2007 года, ДОУ функционирует 

после капитального ремонта 

3

. 

Лицензия: 

 

№ 6529 от 12 февраля 2016 года на право  

ведения образовательной деятельности.                                           

Срок действия лицензии - бессрочно 

4

. 

Юридический и 

фактический адрес: 

443080, Самарская область, г. Самара, проспект 

Карла Маркса, дом 201 А 

6

. 

Телефон/факс: 8(846)260-24-94 

7

. 

E-mail:  sad303samara@yandex.ru 

8

. 

Сайт ДОУ http//: detsad303.ru 

9

. 

Учредитель: Администрация городского округа Самара, 

443010, г. Самара, ул. Куйбышева, 137      

1

0. 

Вышестоящая 

(головная) 

организация: 

Департамент образования г.о. Самара,  

443010. г. Самара, ул. Льва Толстого, 26 

1

1. 

Руководитель 

учреждения: 

Заведующий МБДОУ «Детский  сад №303» г.о. 

Самара  

Воронкова Ирина Анатольевна (стаж  работы 

более 25 лет,  аттестована на соответствие  требованиям 

квалификационной характеристики должности 

руководителя) 

1

2. 

Старший 

воспитатель: 

Мартынова Любовь Викторовна 

1

3. 

Режим работы: 5-дневная рабочая неделя; 

Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00  

Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие 
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праздничные дни установленные законодательством 

РФ. 

1

4. 

Фактическая 

наполняемость: 

Количество возрастных групп -6.  

Фактический списочный состав 201           

1

5. 

Приоритетное 

направление 

Здоровьесберегающие технологии 

 

ДОУ функционирует в двухэтажном, кирпичном здании. 

Учреждение соответствует санитарно-гигиеническим, противопожарным и 

эстетическим требованиям. 

 Основными помещениями ДОУ являются: 

 6 групповых помещений,  оборудованных в соответствии с возрастными 

особенностями воспитанников; 

 музыкальный зал; 

 медицинский блок; 

 пищеблок; 

 прачечная; 

 методический кабинет; 

 кабинет заведующего; 

 кабинет заведующего хозяйством. 

 

2.Система управления организации 

 Управление  ДОУ  представлено  в виде схемы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий Главный 

бухгалтер 

 

Педагогические работники 

Средний медицинский 

персонал 

Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физическому 

развитию,  

Заведующий хозяйством 

Старший 

воспитатель 

 

Учебно – 

вспомогательный 

персонал 

Общеотрасле

вые 

профессии 

рабочих 

Административный аппарат 



4 
 

3. Взаимодействие с научными, образовательными и социальными 

институтами 

№

 п/п 

Уровень  Наименование 

социального института 

Дата 

подписания 

договора 

Срок 

действия 

договора 

Предмет 

договора 

1 Муницип

альный 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

школа №92 городского 

округа Самара (МБОУ 

СОШ №92 г.о. Самара) 

24.12

.2015 г. 

Бесср

очный  

Обеспечение 

преемственности учебно-

воспитательного 

процесса, 

социокультурной 

адаптации дошкольника к 

условиям новой ведущей 

деятельности – школьного 

обучения, или учебной 

деятельности. 

2 Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Психолого-

педагогический центр 

«Помощь» городского 

округа Самара (МБУ ДО 

«Психолого-

педагогический центр 

«Помощь» г.о. Самара) 

01.09

.2018г. 

5 лет 

с момента 

подписания 

- организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса; 

- становление и 

развитие 

психологической службы 

с целью сохранения 

психологического 

здоровья всех субъектов 

образовательных 

отношений. 

3 Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств №1» 

городского округа Самара 

01.09

.2016г. 

Бесср

очный  

- 

просветительская работа 

среди детей и родителей о 

различных видах 

музыкального искусства; 

- создание 

благоприятных условий и 

микроклимата для 

музыкального развития 

детей дошкольного 

возраста; 

- организация 

деятельности и досуга 

воспитанников с целью их 

духовно-4нравственного 

развития, основ 

з5дорового образа жизни, 

создание условий для 

гармоничного развития, 

социальной личности. 

4 Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств №4»  

Советского района 

городского округа Самара 

01.09

.2015г. 

Бесср

очный  

Взаимное 

творчество и научно-

методическое 

сотрудничество в целях 

повышения уровня 

учебно-воспитательного 

процесса в 

образовательных 

учреждениях. 

5 Муниципальное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

09.01

.2023г. 

Бесср

очный  

Сотрудничество 

по вопросу создания 

условий для 
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учреждение «Детский сад 

№277» городского округа 

Самара (МБДОУ 

«Детский сад №277» г.о. 

Самара) 

познавательного 

физического, 

художественно-

эстетического развития 

дошкольников и 

повышения уровня 

педагогической 

компетентности 

педагогов в вопросах 

взаимодействия 

учреждений в улучшении 

качества освоения 

образовательной 

программы дошкольного 

образования. 

6 Муниципальное 

учреждение культуры г.о. 

Самара 

«Централизованная 

система детских 

библиотек»  

01.12

.2022 

До 

01.12.2023г. 

Организация 

библиотечного 

обслуживания 

воспитанников и 

педагогов. 

7 Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования «Институт 

образовательных 

технологий»  

24.01

.2020 

До 

31.12.2025 г. 

Внедрение и 

реализация 

Всероссийского проекта 

«Мастерская 

конструирования 

Фанкластик» 

1 Регионал

ьный  

(Договор 

о сетевой 

реализации 

образовательных 

программ) 

 

муниципальное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение "Детский сад 

№379" городского округа 

Самара  (далее –  МБДОУ 

«Детский сад №379» г.о. 

Самара), муниципальное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение "Детский сад 

№ 303" городского округа 

Самара  (далее –  МБДОУ 

«Детский сад № 303» г.о. 

Самара), муниципальное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский сад 

№ 384» городского округа 

Самара (далее – МБДОУ 

«Детский сад № 384» г.о. 

Самара), муниципальное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение "Детский сад 

общеразвивающего вида 

№297" городского округа 

Самара  (далее –  МБДОУ 

«Детский сад №297» г.о. 

Самара), структурное 

подразделение 

дошкольного образования 

государственное 

12.11

.2021 г. 

До 

31.12.2022г. 

сотрудничество 

между дошкольными 

учреждениями по вопросу 

создания условий для 

познавательного развития 

дошкольников и 

повышения уровня 

педагогической 

компетентности 

педагогов в вопросах 

взаимодействия 

учреждений в улучшении 

качества освоения 

образовательной 

программы дошкольного 

образования.  
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бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение Самарской 

области основная 

общеобразовательная 

школа «Образовательный 

центр» им. Е.М. Зеленова 

п.г.т. Новосемейкино 

детский сад №16 

«Рябинка» (далее -  СП 

ДО ГБОУ СОШ 

«Образовательный центр» 

им. Е.М. Зеленова п.г.т. 

Новосемейкино детский 

сад №16 «Рябинка»)  

1

. 
Всеросси

йский  

Федеральное 

государственное 

бюджетное научное 

учреждение «Институт 

изучения детства, семьи и 

воспитания Российской 

академии образования  г. 

Москва 

29.07

.2019г. 

до 

31.12.2027г. 

Апробация и 

внедрение парциальной 

модульной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования «От Фребеля 

до робота: растим 

будущих инженеров» 

 

4. Образовательная деятельность 

 

 ДОУ  осуществляет образовательную деятельность, руководствуясь  основной 

общеобразовательной программы- образовательная программа дошкольного образования 

(ООП ДО),  которая составлена на основе ФГОС ДО, примерной основной 

общеобразовательной программы ДО. Программа утверждена на педагогическом совете 

(Протокол №1 от 29.08.2021 г.) и является нормативно-управленческим документом, 

определяющим целевую, содержательную, организационную  составляющие 

образовательного процесса.  

Согласно ФГОС ДО требования к условиям реализации Программы включают 

требования к психолого-педагогическим, кадровым, материально-техническим и 

финансовым условиям реализации Программы, а также к развивающей предметно-

пространственной среде.           Условия реализации Программы должны обеспечивать 

полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а 

именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их 

эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим 

людям. 

     Анализ качества основной образовательной программы дошкольного  

образования показал следующее     в  ДОУ созданы условия для реализации основной 

общеобразовательной программы- образовательная программа дошкольного образования 

(ООП ДО) в соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами дошкольного образования (ФГОС ДО) .  

Для нормативно-правового обеспечения реализации ООП ДО имеется 

документация, соответствующая требованиям действующего законодательства, иных 

нормативно-правовых актов (Устав, лицензия на право осуществления образовательной 

деятельности, документы, обеспечивающие процесс управления реализацией ООП ДО и 

другие  локальные акты).  

Содержание ООП ДО выстроено в соответствии с научными принципами и 

подходами, обозначенными ФГОС ДО: развивающего обучения, научной 
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обоснованности и практической применимости, полноты и достаточности, интеграции 

образовательных областей, комплексно-тематического подхода.  

      Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками 

образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, 

отражает специфику условий осуществления образовательного процесса(70%/30%) и 

приоритетного направления (социально-коммуникативное развитие дошкольников), а 

также включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования.  

      Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной деятельности, 

но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования; построение образовательного процесса происходит на адекватных возрасту 

формах работы с детьми (ведущая – игра). Вместо специально организованных 

формальных занятий педагоги решают задачи развития (воспитания и обучения) в ходе 

совместной с детьми игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально - художественной деятельности, в ходе 

режимных моментов; во время самостоятельной деятельности детей; во взаимодействии 

с семьями воспитанников.  

              Дополнительное образование детей дошкольного возраста является 

актуальным направлением развития нашего детского сада. Накоплен определенный 

положительный опыт его организации, ведется системный мониторинг. Оно по праву 

рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, 

социально востребовано как образование, органично сочетающее в себе воспитание, 

обучение и развитие личности ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного 

подхода: постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, 

возможна творческая, авторская позиция педагога.  При организации дополнительного 

образования учитываются интересы дошкольников и запросы родителей. В ДОУ 

действуют 3 кружка, что обеспечивает 100% охват всех воспитанников в возрасте 5-7 

лет. Занятия в кружках проводятся  в соответствии дополнительной образовательной 

программой  и с учетом возрастных особенностей детей.   

Дополнительная образовательная программа "Волшебные шашки" для детей 5-7 

лет физкультурно-спортивной направленности. ДОП предусматривает знакомство с 

многовековой историей шашек, которая содержит интересные факты, и с организацией 

шашечного движения в нашей стране. Эти сведения нужны воспитанникам не только для 

того, чтобы повысить их общую культуру, но и для понимания мировых достижений 

отечественной шашечной школы. В процессе обучения усиливается творческий интерес к 

шашкам, желание совершенствоваться, играть лучше и сильнее. Наряду с теоретическими 

знаниями обучаемые приобретают опыт практической игры, выступая в различных 

спортивных соревнованиях. 

Дополнительная образовательная программа "Здоровячок" физкультурно-

спортивной направленности. В ДОП включаются игры и специальные упражнения по 

закреплению навыков владения мячом. Обучение детей основным приемам владения 

мячом в игровых условиях должно иметь целью достижения благоприятного физического 

развития, разносторонней двигательной подготовленностью детей, ознакомлением детей с 

баскетболом, волейболом, в доступной форме. 

Дополнительная образовательная программа "Веселый балаганчик" для детей 5-7 

лет художественной направленности. В процессе обучения воспитанники развивают 

диалогическую и монологическую речь, учатся правилам ведения диалога, у детей 

формируется регулирующая функция речи («Послушай, подумай, скажи»), дети учатся 

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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правилам красивой речи, обогащается словарь детей, формируется умение строить 

предложения.  

Содержание и качество подготовки воспитанников 

Для наблюдения за ходом реализации образовательной программы, отслеживания 

эффективности ее выполнения и внесения по мере необходимости корректив в процесс ее 

реализации в детском саду в течение учебного года проводилась большая и планомерная 

работа по освоению детьми знаний, умений и овладению навыками. С целью 

дифференцированного подхода к детям педагоги вели наблюдения за достижениями 

каждого ребенка, проводилась индивидуальная работа. В течение учебного года 

образовательная работа велась на достаточном уровне. В конце учебного года в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования была проведена педагогическая диагностика (мониторинг) по основным 

направлениям развития воспитанников. 

Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности 

дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям 

реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у 

детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения 

ими дошкольного образования. 

 Педагогическая диагностика осуществляется в форме наблюдений педагога за 

детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственно образовательной 

деятельности с ними с периодичностью 1 раз в год (май). 

Общая картина по группе позволяет выделить детей, которые нуждаются в особом 

внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить 

способы взаимодействия. 

В диагностики приняли участие 152 ребенка (78%) от общего количества детей 

(194). 

Результаты освоения ООП по направлениям развития 

Направления 

развития 

Группы 

Группа 

1 

Группа 2 Группа 

3 

Группа 4 Группа 

5 

Группа 6 

Социально-

коммуникативное 

71% 

91,7% 75% 63% 63,3% 80% 53% 

Познавательное  

73,6% 

89,6% 76% 66,6% 61,8% 87% 61% 

Речевое  

74% 

79,5% 89% 66,5% 58,6% 88,9% 61,8% 

Художественно-

эстетическое 

76,5% 

87,7% 89% 63% 65,9% 80,6% 72,6% 

Физическое  

78,4% 

96,4% 86% 73,6% 74,6% 70,7% 68,9% 

Итого  

74% 

90% 80% 65,9% 63,8% 82,7% 62,1% 

 

Проблемный анализ показал, что 22% детей не приняли участие в мониторинге по 

причине не посещения ДОУ и 5% детей не освоили или частично освоили ООП ДОУ. 

По результатам оценки мониторинга управление качеством дошкольного 

образования по критериям «Соответствие развивающей- предметно пространственной 

среды требованиям ФГОС ДО» и «Соответствие психолого-педагогических условий 

требованиям ФГОС ДОО»  средний показатель внутренней оценки составляет 4,14 из 

максимальных 7 баллов, внешней оценки составляет 4,79 из максимальных 7 баллов. 
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Реализация программы «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» и 

«Фанкласти: весь мир в твоих руках»  педагогами группы №2  Халэпа Я.В. и группы №3 

Семмаевой Н.Н., отразилась на результатах освоения ООП более 90%. 

Причины не освоения ООП: 

1. не регулярное посещение детьми ДОУ по причине болезни и по 

неуважительным причинам; 

2. не соответствие ООП  возрасту ребенка. 

3. речевое развитие не соответствует возрастной норме.  

4. Зачисление в детский сад вторая половина учебного года; 

5. Особенности развития ребенка. 

Эффективность образовательной работы составляет 74%, что на 2,6% ниже, чем в 

прошлом учебном году. На это повлияло увеличения числа молодых педагогов, не 

имеющих опыта работы (5 человек), нехватка педагогических кадров и обслуживающего 

персонала, вынужденная частая смена педагогов на группах из-за болезни основного 

педагога (в январе работало 2 воспитателя и музыкальный руководитель на три группы, 

остальные группы были закрыты на карантин).  

Участие воспитанников и педагогического коллектива  в конкурсах, 

соревнованиях, акциях различного уровня 

 

Ур

овень  

Наименование 

конкурса 

Организатор  Д

ата 

участия 

Рез

ультат 

участия 

Участие воспитанников  

Муници

пальный  

МБОУ ДО «Детская 

школа искусств №15» 

г.о. Самара 

Городской 

Рождественский 

фестиваль 

Январь 

2022 

Март, 

2022 

Участники  

участники 

1 этап Акции «Единый 

день ГТО»  

Регионал

ьный  

Областной конкурс 

детского и юношеского 

творчества «Доброе 

сердце» 

Министерство 

образования и науки 

Самарской области  

Октябрь 

2021 

лауреат 3 

степени 

Конкурс творческих 

работ «А из нашего 

окна» 

Министерство 

образования и науки 

Самарской области 

2022 участник,  

3 место 

Открытый конкурс-

выставка 

художественного и 

декоративно-

прикладного творчества 

«Горжусь тобой, моя 

Россия» 

Северо-западное 

управление Министерство 

образования и науки 

Самарской области 

2022 победител

ь 

Областной конкурс 

детского и юношеского 

творчества «Виват, 

Победа!» 

Министерство 

образования и науки 

Самарской области 

2022 диплом 2 

степени 

Всеросси Интернет олимпиада  Образовательный портал Ноябрь 1 место 
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йский  «Солнечный свет» 2021 г. 

Конкурс для детей и 

молодежи «Творческий 

поиск» 

Российский 

инновационный центр 

образования 

Декабрь 

2021 

1 место 

Всероссийская 

викторина «Мама, 

милая мама» 

Альманах педагога Март, 

2022 

1 место 

Творческий конкурс 

«Весенний перезвон» 

Высшая школа делового 

администрирования 

Март 

2022 

2 место 

Творческий конкурс 

«Дорога в космос» 

«Время знаний» Апрель 

2022 

1 место 

Конкурс «Весеннее 

вдохновение» 

Педразвитие  Май, 

2022 

1 место 

 

6. Созданные Психолого – педагогических условий реализации в МБДОУ 

«Детский сад №303» г.о Самара повышают качества образовательной работы с детьми 

способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая 

условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать 

способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка 

положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального 

использования помещений - как групповых комнат, так и помещений в целом.  

      Посещение нерегламентированной деятельности и ООД педагогов показало, 

что все работники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что 

способствует установлению доверительных отношений с детьми:  - общаются с детьми 

дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково;  

- поддерживают доброжелательные отношения между детьми;  

- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается 

спокойный общение;  

- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые 

обижают, пугают или унижают детей;  

- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «на одном 

уровне с ребенком»;  

- учитывают потребность детей в поддержке взрослых;  

- чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные 

и индивидуальные особенности;  

- уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;  

- при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, 

чем порицанием и запрещением.  

      Организованная образовательная деятельность строится на знаниях методик 

дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, 

прослеживается личностноориентированное взаимодействие с детьми. 

Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, учитывает 

следующие моменты: возрастные особенности детей; основные задачи; физическую, 

умственную, эмоциональную нагрузки; характер предшествующей и последующей 

деятельности; условия проведения занятий. Много внимания уделяется формированию 

предпосылок учебной деятельности дошкольников, логического мышления, 

сообразительности. В процессе ООД наблюдался положительный эмоциональный фон, 
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партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, внесения 

новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий повышенной 

трудности, писем и т. п.  

     Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной 

деятельности современные образовательные технологии, включая информационные 

образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием.  

     Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, 

активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в 

соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и 

безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом 

обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется 

детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений. 

Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется (обновляется) с 

учетом программы, темы недели, усложняющегося уровня умений детей и их половых 

различий.   

     Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной 

деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного 

усвоения программного содержания систематически предусматривают не только 

сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное 

использование детьми полученных представлений. Педагоги в своей работе решают 

следующие задачи: учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого 

возраста; развитие индивидуальных особенностей ребенка; создание благоприятного для 

развития ребенка климата в детском саду; оказание своевременной педагогической 

помощи, как детям, так и их родителям; подготовка детей к школьному обучению.   

     Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 

дошкольного возраста основывается на:  

- субъектном отношение педагога к ребенку;  

- индивидуальном подходе,  

- учете зоны ближайшего развития ребенка;  

- мотивационном подходе;  

- доброжелательном отношении к ребенку.  

     Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с 

детьми, так свободную самостоятельную деятельность воспитанников.  

Для повышения уровня педагогического мастерства педагоги проходят курсы 

повышения квалификации. 

           Выводы и предложения:  

            Педагоги показали хороший уровень проведения мероприятий, качество и 

построение образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО. 

Кадровый состав, уровень педагогической культуры и профессионального мастерства 

педагогов, организация методической работы, позволяют осуществлять эффективную 

работу по реализации ФГОС ДО.  

           Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения 

педагогического процесса в МБДОУ детском саду, выступает создание условий, 

направленных на полноценное психофизическое развитие детей и обеспечение их 

эмоционального благополучия.         
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      Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 

дошкольного возраста основывается на субъектном отношение педагога к ребенку, 

индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка, мотивационном 

подходе, доброжелательном отношении к ребенку.  

7. Анализ кадровых условий  

      Реализация образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными работниками детского сада. В реализации 

Программы участвуют иные работники детского сада, в том числе осуществляющие 

финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей. 

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и 

обеспечения реализации  Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными 

особенностями детей. Необходимым условием качественной реализации Программы 

является ее непрерывное сопровождение педагогическими и учебно – вспомогательными 

работниками в течение всего времени ее реализации в МБДОУ.   

Все педагоги 100% имеют педагогическое образование, воспитатель. Коллектив 

пополнился молодыми педагогами (Монина СИ, Маткина М.А., Панова Р.А., Лагуткина 

О.А.). Все педагоги прошли курсы повышения квалификации, 2 педагога имеют  первую 

квалификационную категорию (Халэпа Я.В., Гордеева А.В.).  Высшую 

квалификационную категорию имеют 6 педагогов (Мартынова Л.В., Савина Ю.В., Жабина 

А.П.,  Мальцева О.Ю., Шерстобитова В.В., Семаева Н.Н.). 

. Уровень образования педагогических работников 

№ п/п Уровень образования Численность 

1 Высшее  7 

2 Неоконченное высшее  1 

3 Среднее профессиональное  4 

ИТОГО 12  

       Администрация учреждения считает важным направлением в своей деятельности 

постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого 

организуются курсы,  работа творческих групп, деловые игры, консультации, 

рметодические объединения и семинары городского и федерального уровня.    

      Курсы повышения квалификации по ФГОС ДО за последние 3 года прошли 100% 

педагогов. Все это позволило переориентировать педагогический коллектив с учебно - 

дисциплинарной модели на личностно - ориентированную модель воспитания детей, 

основанную на уважении и доверии к ребенку.  

 Сводная таблица курсов повышения квалификации за последние три года 

Ф.И.О.

, педагога, 

должность 

Наименование 

курсов 

Организат

ор  

Дата 

прохождения  

Ч

асы  

Марты

нова Л.В.,  

старши

й воспитатель 

«Технология 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

интеграции мигрантов  в 

образовательной среде 

ДОУ» 

ФГБОУ ВО 

«Самарский 

государственный 

социально-

педагогический 

университет» 

Феврал

ь,2020 года 

2

34 часа 

«Обеспечение 

реализации Стратегии 

национального проекта 

ФГБОУ ВО 

«Самарский 

государственный 

Май  

2020года 
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«Развитие образования» 

на региональном уровне 

(в сфере дошкольного 

образования)» 

социально-

педагогический 

университет» 

«Реализация 

требований ФГОС: 

мультимедийное 

сопровождение учебного 

процесса» 

ФГБОУ ВО 

«Самарский 

государственный 

социально-

педагогический 

университет» 

Март 

2020 года 

«Организация 

внутренней системы 

оценки качества 

дошкольного 

образования»  

МБОУ 

ОДПО «Центр 

развития 

образования» 

городского округа 

Самара 

Ноябрь 

2020 г. 

«Конструктор 

Фанкластик в детском 

саду: готовое решение для 

педагогов» 

Институт 

новых технологий 

г. Москва 

декабр

я 2020 года 

«Оценка качества 

образовательных условий 

в дошкольной 

организации» 

МБОУ 

ОДПО ЦРО г.о. 

Самара 

Декабр

ь, 2021 

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

Семаев

а Н.Н., 

воспитатель  

«Патриотическое 

воспитание дошкольников 

в условиях современного 

российского 

образования»36 ч. 

ГАОУ ВО 

«Московский 

городской 

педагогический 

университет» 

Май, 

2021 

1

26 

часов  

«Обеспечение 

реализации Стратегии 

национального проекта 

Развития образования на 

региональном уровне (в 

сфере дошкольного 

образования» 18ч. 

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

«Облачные 

технологии и сервисы в 

образовательном 

АНО ВО 

Университет 

«МИР» 

Апрель

, 2021 
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процессе» 

Жабина 

А.П., 

воспитатель 

«Взаимодействие с 

семьями детей 

дошкольного возраста в 

новых условиях»36ч. 

ФГБОУ ВО 

СГСПУ 

октябр

ь, 2021  

1

08 

часов 

«Облачные 

технологии и сервисы в 

образовательном 

процессе» 

АНО ВО 

Университет 

«МИР» 

октябр

ь, 2021 

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

3

6 часов  

Шерсто

битова В.В., 

музыкальный 

руководитель 

«Работа 

дошкольной 

образовательной 

организации по духовно-

нравственному 

воспитанию детей»36 ч. 

МБОУ 

ОДПО ЦРО г.о. 

Самара 

апрель, 

2020  

7

2 

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

3

6 часов  

Монин

а С.И., 

воспитатель 

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

3

6 часов  

Халэпа 

Я.В., 

воспитатель 

«Взаимодействие 

детей дошкольного 

возраста», 36 ч. 

ГАОУ ВО 

«Московский 

городской 

педагогический 

университет» 

октябр

ь, 2021 

1

44 часа 

«Содержание и 

методика развития 

технического творчества 

детей дошкольного 

образования (на примере 

образовательной 

программы «От Фребеля 

до робота»), 36 ч. 

АНО ДПО 

«Институт 

образовательных 

технологий» 

Январь

, 2020 

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Феврал

ь 2022  
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Саратов 

«Реализация 

требований ФГОС: 

мультимедийное 

сопровождение учебного 

процесса»36ч. 

ФГБОУ ВО 

СГСПУ 

Ноябрь

, 2021 

Маткин

а М. А., 

воспитатель 

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

3

6 часов  

Мальце

ва О.Ю. 

«Мастерство 

педагогического общения 

-инструмент повышения 

качества дошкольного 

образования детей» 

ФГБОУ ВО 

СГСПУ 

Март 

2021  

1

08 

часов 

 

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

«Облачные 

технологии и сервисы в 

образовательном 

процессе» 

АНО ВО 

Университет 

«МИР» 

Апрель

, 2021 

Гордее

ва А.В, 

воспитатель 

«Облачные 

технологии и сервисы в 

образовательном 

процессе» 

АНО ВО 

Университет 

«МИР» 

октябр

ь, 2021 

1

24 часа 

«Взаимодействие с 

семьями детей 

дошкольного возраста в 

новых условиях»36ч. 

ФГБОУ ВО 

СГСПУ 

октябр

ь, 2021  

«Менеджмент 

образовательной 

организации», 16 ч. 

Центр 

онлайн-обучения 

Всероссийского 

форума «Педагоги 

России: 

инновации в 

образовании» 

Май, 

2020  

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

3

6 часов  
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Савина 

Ю.В., 

воспитатель 

«Работа 

воспитателя ДОУ по 

формированию у детей 

интереса к восприятию 

детской литературы и 

фольклора». 36ч. 

МБОУ 

ОДПО ЦРО г.о. 

Самара 

Май, 

2020  

1

26 

часов 

 

«Технология 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

интеграции мигрантов в 

образовательной среде 

ДОУ», 36 ч. 

ФГБОУ ВО 

СГСПУ 

Феврал

ь, 2020 

«Реализация 

требований ФГОС: 

мультимедийное 

сопровождение учебного 

процесса»36ч. 

ФГБОУ ВО 

СГСПУ 

Март, 

2020  

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

Панова 

Р.А., 

воспитатель 

«Навыки оказания 

первой медицинской 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

ООО 

«Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» г. 

Саратов 

Феврал

ь 2022  

3

6 часов 

Ворони

на С.Н., 

воспитатель 

«Реализация 

требований ФГОС 

дошкольного 

образования: 

проектирование 

образовательной 

деятельности на основе 

игровых технологий», 36 

часов 

ФГБОУ ВО 

СГСПУ 

Май, 

2019  

5

0 часов 

«Обеспечение 

реализации Стратегии 

национального проекта 

«Развитие образования» 

на региональном уровне 

(в сфере дошкольного 

образования)»18ч. 

ФГБОУ ВО 

СГСПУ 

Март,  

2019г. 

 

Представление опыта работы педагогами детского сада на муниципальном, 

региональном, всероссийском уровнях 
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Дата  Организатор Мероприятие  Форма участия  Педагоги  

Февраль 

2022 

СГСПУ  V региональный 

педагогический 

форум «Проблемы 

модернизации 

образовательного 

процесса в ДОУ и 

школе»  

Выступление 

«Применение 

методики В.В. 

Воскобовича: опыт 

внедрения в 

образовательную 

деятельность с 

детьми младшего 

дошкольного 

возраста» 

Мартынова 

Л.В.,  

старший 

воспитатель 

Гордеева 

А.В., 

воспитатель 

Апрель  

2022  

МБОУ ОДПО 

ЦРО г.о. 

Самара 

Городской 

методический день 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

поддержка детей 

раннего возраста в 

условиях ДОУ»  

Модератор  

 

 

 

Презентация 

образовательной 

деятельности 

«Путешествие гномов 

в весенний лес» с 

использованием 

развивающих игр 

В.В. Воскобовича 

 

 

Презентация 

образовательной 

деятельности 

«Ракета на старт» с 

использованием 

набора «Дары 

Фребеля» 

Мартынова 

Л.В., 

старший 

воспитатель  

 

Гордеева 

А.В., 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

Халэпа Я.В.  

воспитатель 

 

Март 

2022 

Самарский 

университет 

LXXII Молодежная 

научная конференция, 

посвященная 80-

летию КуАИ-СГАУ-

Самарского 

университета, 115-

летию со дня 

рождения академика 

С.П. Королева 

Выступление  Маткина 

М..А., 

воспитатель  

Апрель 

2022 

МБДОУ 

«Детский сад 

№277» г.о. 

Самара 

«Здоровьесбережение- 

приоритетная задача 

развития и 

воспитания ребенка в 

ДОУ» 

Мастер-класс 

«Применение 

здоровьесберегающие 

технологий в 

организации 

прогулок»  

 

«Работа с родителями 

по приобщению 

Монина С.И. 

воспитатель  

 

 

Маткина 

М.А., 

воспитатель  
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детей к здоровому 

питанию» (из опыта 

работы) 

 

Закаливание, как 

средство 

оздоровления 

организма 

 

 

Здоровьесберегающие 

технологии – система 

мер по охране и 

укреплению здоровья 

воспитанников 

 

Панова Р.А., 

воспитатель  

 

Мартынова 

Л.В., 

старший 

воспитатель 

Март 

2022 

Детский сад 

«Лучик» г.о. 

Кинель 

Семинар в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

«Формирование 

интереса к книге у 

дошкольников» 

Модераторы  Мартынова 

Л.В., 

старший 

воспитатель  

Ноябрь 

2021 

МБДОУ 

«Детский сад 

№303» г.о. 

Самара 

Районный семинар –

практикум 

«техническое 

творчество детей 

дошкольного возраста 

в контексте 

федерального проекта 

«Современная школа» 

Создание условий 

для реализации 

программ 

технической 

направленности 

 

ОД, конструирование 

из природного 

материала «Как 

шишки и желуди 

стали лесными 

жителями» средняя 

группа  

 

Из опыта работы 

«Использование 

электронного 

конструктора  

«Знаток» в рамках 

реализации 

программы «От 

Фребеля до робота 

 

Мастер-класс 

«Фанкластик: 

развиваем, 

анализируем, 

Мартынова 

Л.В., 

старший 

воспитатель 

 

 

Жабина 

А.П., 

воспитатель 

 

 

 

 

Халэпа Я.В., 

 Воспитатель 

 

 

 

 

 

Гордеева 

А.В., 

воспитатель 
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создаем» 

 

Май 

2022 

МБДОУ 

«Детский сад 

№303» г.о. 

Самара 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

дошкольных 

образовательных 

организаций  

Коучинг-сессия 

«Художественная 

литература при 

формировании 

социокультурных 

ценностей у детей 

дошкольного 

возраста» 

Создание 

качественных 

образовательных 

условий в 

дошкольном  

учреждении для 

полноценного 

развития личности. 

 

«Привитие любви к 

художественному 

слову у 

дошкольников через 

ознакомление с  

художественной 

литературой разных 

народов» 

 

Воронкова 

И.А., 

заведующий 

 

 

 

Мартынова 

Л.В., 

старший 

воспитатель 

 

Февраль 

2022 

Федеральный 

инновационный 

центр 

образования 

«Шаг вперед» 

г. Москва  

«Перспективные 

технологии и методы 

в практике 

современного 

образования  

 «Игры на сплочение 

коллектива в ДОУ» 

Гордеева 

А.В., 

воспитатель 

Март 

2022 

МБОУ ОДПО 

ЦРО г.о. 

Самара 

Межрегиональная 

конференция 

«Проблемы 

воспитания и 

воспитывающего 

обучения: 

современное 

осмысление и 

системная практика» 

Участники  Воронкова 

И.А., 

заведующий 

 

Мартынова 

Л.В., 

старший 

воспитатель 

Гордеева 

А.В., 

воспитатель 

 

Участие педагогического коллектива  

в конкурсах, соревнованиях, акциях различного уровня 

 

Уровень  Наименование 

конкурса 

Организатор  Дата 

участия 

Результат 

участия 

Участие детского сада 

Муници

пальный  

Городская социальная 

акция «Наша мама водит 

классно! Знает правила 

прекрасно 

МБУ ДО ЦЭВДМ  г.о. 

Самара 

2022  участники 

Социальная акция 

«Книговички-2021» 

Департамент культуры и 

молодежной политики 

Администрации г.о. 

Самара 

2021  участники 
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Городской конкурс 

«Лучшая Новогодняя 

фотозона» 

ГОО «Союз женщин  г.о. 

Самара  

МБУ ДО «ДШИ №1» г.о. 

Самара 

2021  Лауреаты 3 

степени 

Участие педагогов 

Муници

пальный  

Октябрьская районная 

организация профсоюза 

работников народного 

образования и науки РФ 

г. Самара 

Фестиваль «Только 

талантливым людям 

радость открытий дана!» 

2021 г.  диплом 

участника 

Районный этап 

городского конкурса 

методических 

разработок среди 

педагогов «Школа 

дорожных наук» 

МБУ ДО ЦЭВДМ г.о. 

Самара 

2021  3 место 

Всеросси

йский  

Олимпиада 

«Взаимодействие 

педагогов и родителей» 

Альманах педагога  Январь 

2022 

1 место 

Всероссийский конкурс 

«Праздники» 

Международный центр 

образования и педагогики 

Январь 

2022 

. 1 место 

Всероссийская 

викторина «Девиантное  

поведение детей как 

социально-

педагогическая 

проблема» 

Альманах педагога Март 

2022 

1 место  

Конкурс 

«Педагогический 

проект»  

Всероссийский 

информационный портал 

«воспитатель.ру» 

Май 

2022 

1 место 

 

Наличие публикаций педагогических работников 

 

Сборник  Статья  Автор  

Сборник материалов 

регионального Фестиваля 

педагогических идей 

«Дошкольное 

образование: опыт и 

перспективы», часть 1 

 г. Жигулевск   

«Клуб для родителей, как одна из форм 

работы по укреплению детско-

родительских отношений»  

Мартынова 

Л.В, старший 

воспитатель,  

Жабина А.П. 

воспитатель 

Игровые практики в 

реализации парциальной 

модульной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования «От Фребеля 

до робота: растим 

будущих инженеров»  

«Звездная дорожка-путь к успеху» Воронкова 

И.А., 

заведующий 

Мартынова 

Л.В, старший 

воспитатель 
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На сайте всероссийского 

педагогического 

сообщества «Урок.РФ» 

Дидактическое пособие «Изучаем ПДД» 

для дошкольников» 

Монина С.И., 

воспитатель 

http://nsportal.ru/node/5335

739 

Новогодний утренник в подготовительной 

группе 

Савина Ю.В., 

воспитатель 

«Педразвитие»  Конспект сюжетно-ролевой игры Жабина А.П., 

воспитатель 

 

Вывод: все педагоги с высшим и средним специальным образованием, 

квалификационные категории имеют 80% педагогов. План аттестационных мероприятий 

на 2021-2022 учебный год выполнен; практически все педагоги повышали свой 

профессиональный уровень через посещения методических объединений района, 

прохождение процедуры аттестации, самообразование, знакомились с опытом работы 

своих коллег из других дошкольных учреждений, проходили курсы повышения 

квалификации. В учреждении работает кадровый состав, способный эффективно 

осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной 

деятельности. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности, улучшении качества образования и воспитания дошкольников, 

положительно влияет на развитие учреждения в целом.  

     Кадровая политика учреждения направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, 

учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 

повышения профессионального уровня и личностной самореализации.  

     В 2023 году необходимо продолжать создание достойных условий для 

педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, профессиональной 

и творческой самореализации посредством расширения спектра применяемых технологий 

работы с кадрами и повышения квалификации: в том числе ИКТ-технологий (участие 

педагогов в онлайн-конференциях, вебинарах и др.)  

8. Анализ материально – технических условий реализации ООП ДОУ.  

     Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) в детском саду  

обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

внутри и на территории детского сада.  

Педагоги подходят  творчески к организации предметно-пространственной среды в 

соответствии с особенностями каждого возрастного этапа. Психологическая 

комфортность достигается за счет благоприятной цветовой гаммы, участия детей в 

создании игровой среды.  РППС соответствует особенностям детского восприятия. Во 

всех возрастных группах мебель и оборудование установлены так, чтобы каждый ребенок 

мог найти удобное и комфортное место для занятий с точки зрения его эмоционального 

состояния.  

В группах музыкальном/спортивном зале находится мебель, по размеру и 

функциональному назначению подобранная в соответствии с возрастом детей. В группах 

выделены функциональные пространства в зависимости от образовательных, 

психологических, физиологических потребностей детей. Все помещения ДОУ включая 

коридоры и лестницы, используются для развития детей (оформляются детскими 

рисунками, поделками, материалом познавательного характера). Во всех возрастных 

группах учитывается гендерный принцип в построении развивающей предметно - 

пространственной среды.  

РППС содержательно насыщена и соответствует возрастным возможностям детей.  

Пространство трансформируется в зависимости от возрастных особенностей детей, 

периода обучения, образовательной ситуации, от меняющихся интересов и возможностей 

детей. В каждой группе имеются мягкие модули, которые могут, служить материалом для 

обыгрывания при организации самостоятельной деятельности детей (построить машину, 



22 
 

автобус). Имеются авторские разработки: модули, сюжетные ширмы, сенсорные панели, 

дидактические пособия и пр.  

Модульное оборудование позволяет реализовать принцип полифункциональности 

РППС.  Дети в соответствии со своими интересами и желаниями свободно занимаются, не 

мешая друг другу, разными видами деятельности. Наличие полифункциональных 

предметов, помогает детям самостоятельно определить содержание деятельности, 

наметить план действий, распределить время и активно участвовать в деятельности, 

используя различные предметы и игрушки.  

Развивающая среда в детском саду является вариативной. Организованы 

пространства для организации различных видов детской деятельности, в которых 

имеются разнообразные материалы, игрушки и оборудование, обеспечивающие 

свободный выбор детей. В групповых, музыкальном/спортивном зале,  в коридорах, на 

участке сотрудники периодически меняют игровые и наглядные материалы в 

соответствии с сезоном и тематикой реализуемых проектов, вносятся новые предметы и 

атрибуты, стимулирующие игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую 

активность детей. 

Наполняемость РППС происходит в соответствии с основной образовательной 

программой ДОУ, реализуемыми вариативными программами и рабочими программами 

педагогов. В группах и музыкальном/ физкультурном зале созданы условия для общения 

и совместной деятельности всех детей группы вместе, а также в малых группах в 

соответствии с интересами детей. Интеграция развивающих пространств активности 

детей обеспечивает процесс связности, взаимопроникновения и взаимодействия 

отдельных образовательных областей содержания дошкольного образования, 

обеспечивающее целостность познавательной, речевой, физической, художественно-

эстетической и социально-личностной сфер развития ребенка в образовательном 

процессе. Материалы и оборудование для одной образовательной области могут 

использоваться и в ходе реализации других областей.  

Созданы условия для информатизации образовательного процесса (для 

демонстрации детям познавательных, художественных, мультипликационных фильмов, 

литературных, музыкальных произведений и др.; для поиска в информационной среде 

материалов, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы; 

для предоставления информации о Программе семье, всем заинтересованным лицам, 

вовлеченным в образовательную деятельность). 

МБДОУ «Детский сад №303» г.о. Самара на 100% оснащен учебно-методическими 

материалами в соответствии с ООП ДОУ. Педагоги ДОУ имеют возможность 

пользоваться фондом учебно – методической литературы и электронно – 

образовательными ресурсами. Для обеспечения качественного образования 

воспитанников в соответствии с ФГОС ДО, ДОУ необходимо продолжить обновление 

методического и дидактического обеспечения, уделив особое внимание современным 

образовательным технологиям. Имеющиеся в ДОУ ТСО соответствуют гигиеническим 

требованиям, но необходимо дополнить групповые комнаты экранами, проекторами, 

компьютерами. 

В соответствии с программами оснащена предметно-пространственная среда в 

группах, музыкальном/физкультурном зале детского сада. Дидактические материалы и 

оборудование соответствует возрасту детей.  

 В результате проведенного мониторинга по обеспеченности методическими 

пособиями  по направлениям развития  в июне 2022 г. в соответствии с ООП ДО 

выяснилось, что обеспеченность составляет 100 %. В августе 2022 года была проведена 

проверка библиотечного фонда на предмет отсутствия запрещенной литературы 

экстремистской направленности согласно федеральному списку экстремистских 

материалов. В результате проверки установлено библиотечный фонд не содержит 

запрещенной литературы экстремистской направленности.  
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Вывод: Материально – техническая база ДОУ в отношении здания и помещений 

ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Однако материально –техническую 

базу в отношении участков ДОУ необходимо пополнять и совершенствовать. 

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания воспитанников в 

ДОУ соответствуют требованиям СанПиН: водоснабжение, канализация, отопление 

находятся в удовлетворительном состоянии. 

      Библиотечно – информационное обеспечение в ДОУ соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы. В ДОУ созданы условия, 

обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на 

личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 

Педагоги ДОУ имеют возможность пользоваться библиотечно – информационным  

фондом. 

9. Анализ финансового обеспечения.  

     Финансирование учреждения осуществляется из федерального и 

муниципального бюджета (финансирование производится на выплату заработной платы 

обслуживающему персоналу, оплату коммунальных услуг, приобретение хозяйственных 

товаров, выполнение услуг по содержанию движимого и недвижимого имущества). 

Финансирование учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы расходов и 

муниципального задания. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО 

строится в соответствии Планом финансово – хозяйственной деятельности, где определен 

объем расходов, необходимых для реализации ООП ДО, механизм его формирования.  

     Материально-техническая база позволяет  обеспечивать государственные 

гарантии прав граждан  на  получение  общедоступного и  бесплатного  дошкольного  

образования; обеспечивать образовательному учреждению возможность выполнения 

ФГОС ДО и условиям реализации ООП ДОУ.     

   

  Выводы и предложения:  

      Административно-хозяйственная деятельность учреждения направлена на создание 

условий соответствия лицензионным программам, требованиям к развивающей среде, а 

также ожиданиям и потребностям детей, родителей, педагогов. Согласно  требованиям 

учреждение наполнено кухонным, прачечным, медицинским, физкультурным, 

техническим оборудованием, мебелью, дидактическим и игровым материалом.  

      Анализ деятельности учреждения за 2020-2021 учебный год показал, что 

учреждение имеет стабильный уровень функционирования:  

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;  

- положительные результаты освоения детьми образовательной программы; - 

сложился сплоченный творческий коллектив.  

      Для соответствия требованиям ФГОС ДО необходимо дополнить методический 

кабинет дидактическими материалами по различным образовательным областям и 

играми технической направленности.    

 

10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

10.1. Мониторинг обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по 

присмотру и уходу. Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по 

присмотру и уходу показал, что в   ДОУ организован регулярный мониторинг за 

состоянием здоровья воспитанников, утверждены локальные акты по сохранению и 
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укреплению здоровья детей, (реализуется Положение о контроле за состоянием здоровья 

воспитанников; Положение об охране жизни и здоровья воспитанников; заполнены 

медицинские карты; осуществляются контрольные процедуры за санитарно-

гигиеническим состоянием помещений, оборудования, территории в соответствии с 

санитарными правилами; отсутствуют замечания со стороны Роспотребнадзора). 

 Медицинское обслуживание осуществляется медицинской сестрой, реализуется 

система лечебно-профилактической работы (план организационно-медицинской работы; 

графики проведения вакцинации; контроля выполнения санитарно-

противоэпидемического режима и профилактических мероприятий). 

 В ДОО соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, имеются медицинское 

оборудование, предусмотренные регламентом оказания первой медицинской помощи. 

Показатель «Обеспечение безопасность в ДОО» – В ДОО создана система 

нормативно-правового регулирования комплексной безопасности, предусмотрено 

регулярное обучение коллектива по ТБ, ОТ, ЧС и др; имеются локальные нормативные 

акты, устанавливающие требования к безопасности внутреннего (группового и вне 

группового) помещения и территории ДОО, предназначенной для прогулок 

воспитанников на свежем воздухе, определены правила безопасности при проведении 

целевых прогулок и других мероприятий на территории ДОО (положения, инструкции, 

приказы, решения, акты, паспорта безопасности, памятки, планы, отчеты, журналы, схемы 

охраны, графики дежурств). Используемое спортивно-игровое оборудование 

соответствует требованиям стандартов безопасности (ГОСТ Р 52169-2012 и пр.).  

Территории ДОО оборудованы беседками, расположенными и оснащенными с 

полным соблюдением требований.  

В помещениях и на участках имеются все средства реагирования на чрезвычайные 

ситуации (план эвакуации детей в экстренных случаях, аптечка, инструкции, правила 

безопасности, оптимизированные с учетом потребностей воспитанников группы, имеется 

телефон). Ведется необходимая документация для организации контроля над 

чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями (План действий по 

предупреждению и ликвидации ЧС техногенного и природного характера; План 

мероприятий по ЧС и НС и др.).  

Показатель «Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми» в ДОО 

утверждены и соблюдаются нормативно-правовые акты, регулирующие выполнение норм 

хозяйственно-бытового обслуживания и процедур ухода за воспитанниками (Правила 

внутреннего распорядка для всех участников образовательного процесса, режим дня с 

учетом адаптационных режимов для детей по потребности и возможности здоровья 

(индивидуальные маршруты адаптации и др.); обеспечена доступность предметов 

гигиены; педагоги развивают культурно-гигиенических навыки воспитанников (наличие в 

планах, рабочих программах задач по уходу и присмотру). 

 В ДОО регламентированы процессы организации рационального и 

сбалансированного питания и питья с учетом СанПиНов (разработан Порядок 

организации питания воспитанников ДОО; утвержден режим питания в соответствии с 

возрастом и индивидуальными особенностями детей; утверждены технологические карты 

приготовления пищи, ежедневные и перспективные меню; ведется бракераж, учет 

калорийности, обеспечены правильная кулинарная обработка и закладка пищевых 

продуктов). В ДОО питание детей соответствует заявленному меню; ежедневно доступна 

информация о питании; соблюдается сервировка в группах; осуществляется 

индивидуальный подход в процессе питания, регулярный контроль и надзор за работой 

пищеблока (карты оперативного контроля, приказы по питанию и пр.).  

Приоритетной задачей в ДОО ежегодно является проблема здоровьесбережения и 

здоровье обогащения воспитанников, создание безопасных условий пребывания в ДОО и 

обеспечение качества услуг по присмотру и уходу.  
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-Сохранение и укрепление здоровья воспитанников. В ДОО  созданы условия для 

медицинского сопровождения воспитательно-образовательного процесса. Оборудован 

медицинские блок,  медицинское обслуживание осуществляется медицинской сестрой по 

договору ЦГБ №9 . На каждого воспитанника имеются медицинские карты, сертификаты 

о профилактических прививках. Информация вносится регулярно. Ежегодно 

организуются профилактические осмотры детей специалистами МБУЗ ЦГБ №9. В 

соответствии с графиком проводится вакцинации детей. Осуществляется контроль за 

соблюдением санитарнопротивоэпидемического режима и профилактических 

мероприятий.  

В ДОО разработаны Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников. 

Работа по здоровью сбережению осуществляется по следующим направлениям:  

1.Медико-профилактические мероприятия:  

2. Физкультурно-оздоровительные технологии:  

3. Здоровьесберегающие образовательные технологии.  

4. Технологии социально-психологического благополучия ребенка.  

5. Технологии здоровьесбережения и здоровье обогащения педагогов.  

6. Технологии валеологического просвещения родителей.  

Вывод: 

Работа в ДОО по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу организованна на оптимальном уровне. 

Рекомендации: 

- разработать программу по профилактики плоскостопия и сколиоза у детей;  

- продолжить работу по снижению заболеваемости; 

- строго выполнять полный комплекс мер, направленных на обеспечение 

безопасности воспитанников.  
10.2. Мониторинг  качество взаимодействия с семьей (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье). 

90% родителей осведомлены содержании образовательного процесса в детском саду. И 

только 10% не владеют информацией.  

Рекомендации: усилить работу по информированию родителей, через раздачу памяток, 

буклетов, информирования в родительских чатах 

100% родителей воспитанников полностью удовлетворены качеством образовательных 

услуг по всем направлениям развития развитию 

40% родителей воспитанников удовлетворены тем, что им периодически скидывают фото 

и видео в родительские чаты. 40% родителей готовы принимать участие в совместных проектах и 

организации предметно-пространственной среды.  

Рекомендации: привлечь родителей в организацию ППРС в новом учебном году. 

Организовать совместные проекты в формате выходного дня. 

По результатам изучения удовлетворенности семьи образовательными услугами 90% 

родителей полностью удовлетворены качеством предоставляемых услуг.  

100% родителей воспитанников своевременно и в полном объеме получают информацию, 

касающуюся пребывания ребенка в детском саду. Более 80% родителей принимают активное 

участие в мероприятиях организованных администрацией детского сада.  

менее 75% родителей знакомы с ООП ДОО, 20% опрошенных не знакомы с программой, 

по которой работает детский сад. 

Рекомендации: разместить ООП ДОО (копию) в раздевалках каждой возрастной группы.  

Вывод: 73% родителей воспитанников отметили, что получают информацию от педагогов 

детского сада о том, как развивать ребенка в соответствии с возрастом.  

Вывод: все обратившиеся родителя 74% имеют возможность получить консультацию у 

специалистов детского сада. 

Вывод: 36% родителей изъявили желание поделиться опытом воспитания и развития 

ребенка в семье. 

Рекомендации: организовать с родителями вечера встреч «Семья и ребенок» 
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10.2. Мониторинг качества образовательных условий в ДОО по критериям 

«Создание условий по обеспечению здоровья, безопасности и качества услуг по 

присмотру и уходу за детьми», «Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды требованиям ФГОС», «Соответствие пихолого-

педагогических условий требованиями ФГОС ДО» , показал что общий уровень 

качества образования в наблюдаемых группах соответствует в среднем 5,33 баллам по 

шкале ECERS, что на 0,37 баллов выше, чем в январе 2022 года  (4,96 баллов). 

К благополучным аспектам можно отнести то, что в ДОО пересмотрели подходы к 

организации пространства для детских видов деятельности, достаточное обеспечение 

мебелью, отдельными материалами, стимулирующими возникновение активности детей.  

Наиболее высокие баллы отмечены по разделу «Взаимодействие» превысили 5 

баллов (5,93 балла). Это один из самых благополучных разделов, в ДОУ достаточно 

хорошо обеспечиваются присмотр за детьми, поддерживается дисциплина, 

обеспечивается доброжелательное отношение персонала. 

Превысили уровень 5 баллов и разделы «Структурирование программы» (5,55 

баллов) Практически во всех группах есть четко структурированный распорядок дня, есть 

некоторое время для организации свободной игры, достаточно хорошо организовано 

взаимодействие с родителями. 

Хорошие показатели показал раздел «Присмотр и уход» уровень 5, 37 баллов 

баллов. 

Характеристика подшкалы «Предметно-пространственная среда» 
По данной подшкале в некоторых группах на среднем уровне минимально повышен («4 и 

5 баллов) такие показатели, как «Мебель для повседневного ухода» (т.е. дети обеспечены 

столами, стульями, кроватками и т.п.) 5,16 баллов, «»Места уединения» 6,33 балла, во 

всех группах имеются уютные уголки, не представлены зоны уединения.  

Вместе с тем, во многих группах отмечается явная перегруженность внутренних 

помещений (группы) мебелью, что  затрудняет передвижение детей, создает 

определенные угрозы безопасности. А на прогулочных участков не хватает стационарного 

оборудования, Ни на одном участке ДОУ места для лазания на участках не обеспечены 

специальным амортизирующим покрытием.  

Во многих группах пространство организовано без участия детей, о чем 

свидетельствует отсутствие детских работ (рисунков, поделок, конструкций и т.п.) в 

оформлении группы. 

В качестве экспертного мнения хотелось бы ориентировать управленческий 

персонал и коллективы ДОУ на обеспечение безопасности при организации пространства, 

грамотную расстановку мебели, обеспечивающую возможность для коллективных игр, 

двигательной активности детей и не создающую помех и препятствий для передвижения 

детей.  

Возможно использовать не только оптимальную расстановку мебели, но и 

трансформируемость пространства (столы трансформеры, передвижные стеллажи, 

штабелируемые стульчики  и т.п.), которое можно организовать как с помощью 

трансформируемой мебели, так и простым передвижением столов (после приема пищи и 

занятий). Важно понимать, что чем больше детей по списку в группе, тем больше им 

необходимо свободного пространства. 

По поводу оформления пространства: важно обогащать среду тематикой и 

тематическим наполнением вместе с детьми, с помощью их работ, их выбора и их 

решений, принимая данную деятельность как важную часть образовательного процесса. 

«Детский след» в группе всегда дает почву для обсуждения, рефлексии, а также для 

приближения среды к ребенку, обеспечивая и комфортность нахождения в группе, и 

развитие на том, что близко ребенку. 

Характеристика подшкалы «Присмотр и уход за детьми»: 
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Исследование показало в наблюдаемых группах по данной подшкале показатель 5, 37 

баллов («Хорошо») 

Нужно отметить стремление педагогов к благожелательности, к личной встрече детей 

и приветствии, сбалансированность питания, привитие детям навыков самостоятельного 

питания. 

Вместе с тем, не обеспечивается необходимое (по шкалам ECERS) расстояние между 

кроватками, отсутствуют отдельные раковины для мытья рук перед приемом пищи, а 

существующие раковины и стульчаки не подвергаются дезинфекции после каждого 

применения; не всегда дети и взрослые моют руки после туалета и загрязнений, 

характерно то, что почти все дети моют руки при коллективном (всей группой) посещении 

туалетной с воспитателем и почти все не моют, когда посещают туалет индивидуально.

 В качестве экспертных предложений: для обеспечения надлежащей гигиены, мытья 

рук, пользования туалетом необходимо более частое привлечение младшего воспитателя к 

сопровождению данных режимных моментов; необходимо контролировать безопасное 

размещение оборудования; найти пространственные решения для более свободного 

размещения кроватей. 

Характеристика подшкалы «Речь и грамотность»: 

 По данной подшкале в некоторых группах на среднем уровне минимально 

повышен («5 балла) 5, 46 баллов 

Педагоги предпринимают попытки использования возможностей среды для развития 

речи детей, побуждения их к общению и/или формирования интереса к книгам, однако эти 

попытки нерегулярны или не наблюдается комплексный подход к этому вопросу. 

Осуществляются некоторые попытки формирования предпосылок к освоению грамоты. 

Характер взаимодействия педагогов с детьми скорее нейтральный, чем заинтересованный 

и позитивный. 

 Наиболее неблагополучными в данной подшкале оказались показатели, 

характеризующие развитие речи ребенка, предоставление детям в значительной части дня 

книг и иллюстраций по разным направлениям (наука, природа, люди, фантастика, 

события, этногруппы и др.) Зачастую в центрах книги отсутствует широкий выбор книг 

разной тематики и преобладают сказки. 

 Педагогам необходимо проанализировать форматы, применяемые для развития 

общения детей и предоставить им возможность общения в парах, подгруппах; 

внимательно слушать детей и помогать им развивать свои мысли, помогать описывать 

свою деятельность, комментировать происходящее. Необходимо обеспечить центры книги 

разнообразными произведениями, обеспечить их  сменяемость. 

Характеристика подшкалы «Взаимодействие»: 

 В наблюдаемых группах показатели этой подшкали показали наиболее 

благополучный результат 5,93баллов (уровень «отлично») 

 Положительный потенциал имеют показатели присмотра за деятельностью детей 

во время общих мероприятий и мероприятий по развитию крупной моторики; 

обеспечение дисциплины (детей не контролируют жесткими методами, не применяют 

наказаний и т.п.), персонал в основном использует разнообразные приемы привлечения 

детей к деятельности или переключения детей на другие форматы. 

 Есть определенные задачи в развитии взаимодействия детей друг с другом, а 

именно в мотивации детей на взаимодействие. 

Характеристика подшкалы «Структурирование программы»: 

 В данной подшкале отмечается результат 5, 55 баллов («хорошо»). В большинстве 

случаев существует хорошо знакомый детям распорядок дня, имеется информация о 

программе и ее событиях для родителей, соблюдаются режимы прогулок. 

 Вместе с тем, не во всех группах присутствует понимание необходимости 

выделения в режиме дня периодов для свободной игры и самостоятельной деятельности, в 

письменных версиях режимов дня указываются разнообразные виды деятельности 
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(совместная деятельность, чтение, индивидуальная работа) взамен самостоятельной. На 

практике самостоятельные форматы имеют место быть, но зачастую не в значительной 

части дня. Необходимость самостоятельной деятельности детей в режиме дня 

регламентируется и требованиями СапПиН (3-4 часа в день). 

 Групповые занятия в основном проводятся фронтально, всей группой, общее 

задание выдается или озвучивается для всех детей. В качестве рекомендации – применять 

наравне с фронтальной формой работу в парах, индивидуальные задания при проведении 

НОД, обогащая познавательную деятельность в том числе и разнообразными способами 

развивающего взаимодействия друг с другом.    

 Важно, чтобы педагог имел возможность гибкого распределения мероприятий в 

течение дня, руководствоваться при этом   интересами и инициативами детей, а не строго 

структурированным планом и распорядком дня.  

Характеристика подшкалы «Виды активности»: 

По данной подшкале в некоторых ДОУ 5,23 балла. 

Образовательная среда предоставляет детям некоторый выбор безопасных 

материалов и видов деятельности, однако ее нельзя назвать насыщенной и/или 

недостаточно удобно организованы центры по интересам. Педагоги в целом 

предпринимают попытки использовать возможности среды для развития детей как во 

время занятий, так и во время свободной деятельности. 

Общие выводы и рекомендации: 

В качестве общих выводов: многие позиции, обозначенные в данном исследовании, 

не требуют финансовых и материально-технических затрат, а требуют более тщательного 

взгляда, фиксации, осознания проблемных моментов (мы зачастую их просто не замечаем) 

и изменения при сотрудничестве всех членов коллектива. 

 Важно в качестве основных задач по повышению качества дошкольного 

образования: 

1. обеспечить безопасность нахождения ребенка в среде группы и на участке 

2. повысить качество ухода и присмотра за детьми, обеспечить соблюдение 

санитарно-гигиенических требований. 

3. Обеспечить доступность в течение дня центров активности, обеспечить выбор 

оборудования и материалов в данных центрах как минимум в составе и количестве, 

предложенном в шкалах  ECERS. Обратить внимание не только на наличие 

оборудования, но и на виды занятий с ним, которые педагоги могут предложить 

детям. 

4. Обеспечить наличия в структуре образовательного дня периодов для свободной 

игры и самостоятельной деятельность не менее 3-4 часов (в помещении и на 

улице). Важно не только иметь на бумаге, но и понимать каждому педагогу 

значимость подобных периодов, предоставлять такие периоды в течение дня, уметь 

недирективно сопровождать свободную деятельность, обогащая ее  новыми 

идеями, помогая детям развивать их  инициативы. 

5.  Использовать в течение дня разнообразные форматы взаимодействия детей, как 

фронтальные, подгрупповые, парные, малогрупповые. Стимулировать и 

мотивировать общение детей в подобных объединениях, помогать оречевлять и 

комментировать свою деятельность, развивать мыслительные навыки и 

инициативы. 

6. Ориентировать младших воспитателей на сопровождение и включение в 

образовательную деятельность.  

 

10.3.  Мониторинг «Удовлетворённость качеством питания в детском саду», 

Вывод: Все 137 (100%) респондентов осведомлены об организации питания в детском 
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саду, В предложенном цикличном меню каждый ребенок находит для себя любимое 

блюдо. 111 человек (81%) из числа опрошенных удовлетворены организацией питания в 

детском саду. Родители (законные представители) 85чел. (62%) удовлетворены 

цикличным меню в детском саду, 52 чел. (38%) готовы принять участие в разработке 

технологической карты блюда для включения в цикличное меню. Лишь 20 человек 

(14,6%) из числа опрошенных ответили, что не удовлетворены организацией питания в 

детском саду.  

Большинство 96% родителей (законных представителей) воспитанников выразили 

свое согласие четырехкратным приемом пищи (завтрак, второй завтрак, обед, 

уплотненный полдник). 

Рекомендовано:  

1. Создать рабочую группу из числа родителей, которые готовы принять участие в 

разработке технологической карты блюда для включения в цикличное меню. До конца 

октября рабочей группе предоставить предложения. 

2. Родителям (законным представителям) воспитанников пройти обучение по санитарно-

просветительской программе «Основы здорового питания детей дошкольного 

возраста» 

3. Воспитателям всех возрастных группах до конца октября 2022 года провести 

индивидуальные консультации с родителями, которым не знакомы нормы и правила 

организации питания в детском саду.   

4. Воспитателям всех возрастных групп до конца октября 2022 года провести 

просветительскую работу с родителями, о регулярности фруктов и овощей в рационе 

детей в детском саду, о приобщении ребенка к разнообразной, правильной и здоровой 

пищи. 

5. Вопросы и предложения родителей (законных представителей) воспитанников, 

касающиеся организации технологического процесса на пищеблоке передать 

руководителю детского сада. 

Реализация Программы развития 

Реализация целевых программы («дорожная карта») процессного управления 

развитием ДОУ по обеспечению достижения основных целевых показателей 

стратегии развития образования  

 

Целевой показатель (ОУ) Мероприятие Результат  

Проект 1 «Детский сад и семья»  

В рамках регонального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» и «Успех 

каждого ребенка». Создание условий для повышения компетентности законных 

представителей воспитанников ДОУ в вопросах развития детей дошкольного 



30 
 

возраста. Для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации дополнительного образования детей 

Рост доли дошкольников, 

включенных в 

дополнительное образование 

в условиях ОУ 

1. Работа в навигаторе 

дополнительного образования. 

2. Работа с родителями о 

включении дошкольников в 

дополнительное образование 

3. Реализация программ 

художественной и спортивной 

направленности 

4. Посещение 

воспитанниками учреждений 

дополнительного образования 

г.о. Самара 

Воспитанники  

5-7 лет -100% 

3-5 лет 100% (кружок 

«Здоровячок» 

Количество договоров, 

заключённых ссоциальными 

партнерами 

Заключение договоров с 

социальными партнерами. 

2022 – более 5 

  

Доля воспитанников 

участвующих в проведении 

мероприятий  

1. Организация конкурсов 

внутри ДОУ 

2. Работа с родителями о 

включении детей в 

конкурсное движение 

3. Участие педагог-ребенок 

в конкурсах выше уровня 

ДОУ 

Доля воспитанников 

(% от общей 

численности детей):  

2022 – 35%  

 

Доля родителей, 

участвующих в 

мероприятиях 

1. Организация мастер-

классов 

2. Совместные экскурсии 

3. Субботники  

Доля родителей (% от 

общей численности 

законных 

представителей 

воспитанников ДОУ):  

2022-40%  

 

Удовлетворенность 

родителей качеством услуг 

консультативно – 

педагогической помощи 

родителям 

Проведение анкетирования в 

соответствии с ВСОКО (май 

2022 год) 

Количество родителей 

от общего числа 

законных 

представителей:  

2022 -70%  

Проект 2 Проект «Кадровый потенциал»  

в рамках регионального проекта «Учитель будущего»  

Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного роста, за счёт 

осуществления практического поиска развития педагогических кадров 

Доля педагогических 

работников включенных в 

различные формы 

сопровождения 

1. Разработана 

программа 

Наставничества 

2. Привлечены 

молодые педагоги 

(5 чел.) 

 

Доля педагогических 

работников:  

2022 – 100%  
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